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LA FEDERACIO D’'INDUSTRIA REBUTJA FRONTALMENT ELS INTENTS DE LA PATRONAL DE
DEIXAR SENSE EFECTE LA REVISIO SALARIAL DE L'ARTICLE 38 PACTADA PER CONVENI
COL-LECTIU.

La patronal novament amb una interpretacio esbiaixada de I'article 38, que ells mateixos
van signar en el XX CGIQ, intenten deixar-la sense efecte i fan servir argticies per evitar el
pagament de les diferéncies de I'IPC acordades pels anys 2021, 2022 i 2023.

El percentatge resultant de la revisio salarial dels tres anys han d’aplicar-se a la Massa Sa-
larial Bruta (MSB), sense excloure a cap persona treballadora i I'increment és per totes les
persones per igual. Les taules salarials amb el Salari Minim Garantit (SMG) signades per
totes les parts no fan distincions i no es comptabilitza I'any d’'incorporacié a I'empresaii el
mateix pel Plus Conveni i la resta de conceptes salarials. Aquesta revisio s’ha d’aplicar en
els mateixos conceptes que es va aplicar en els increments salarials del 2023.

El conveni és molt clar, no es poden segmentar el pagament dels increments, no es poden
absorbir, ni compensar amb altres conceptes salarials sigui quina sigui la seva denomina-
cid i els increments s’han d’aplicar en els mateixos conceptes que es van aplicar a I'incre-
ment salarial del 2023.

Les empreses del sector no podran fer us de I'absorcié i compensacio, perquée els articles
33 i 38 del Conveni el prohibeixen expressament. L'article 33 el prohibeix davant els in-
crements salarials i I'article 38 fa el propi en relacié amb la clausula de garantia salarial.
Aquesta prohibiciéo ha estat confirmada tant per la mateixa Comissié Mixta del Conveni
com pels Tribunals de Justicia.

Davant d’aquest nou embat de la patronal, vulnerant els drets de les persones treballado-
res, i amb I'amenaca despenjament de conveni, absorcions, compensacions de les pujades,
no hi ha més resposta que la lluita col-lectiva.

Des de la Federacié d’'Industria de la Intersindical, tenim molt clar que la judicialitzacio
d’aquests abusos no és la resposta, no podem esperar dos anys a tenir una senténcia i un
any més al recurs que presentara la patronal. Davant d'un encariment dels preus, de les
hipoteques, de l'aigua, de la llum i de tots els serveis imprescindibles per tenir una vida
digna; la resposta no pot ser posar demandes judicials i esperar tres anys a poder fer efec-
tiu una revisio salarial que per dret és nostre.

La confrontacio, el contrapoder és la resposta davant d’'una nova vulneracié de
drets, no podem creuar-nos de brac¢os, mitjancant mobilitzacions, protestes i va-

gues, mantindrem drets i recuperarem els perduts. No podem permetre que
continuin jugant amb la subsisténcia de les nostres families.
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